
 

 

 

 

 
Unternehmenspolitik  
Integrierte Managementsysteme gemäß 9001 & 14001 
 
 
Die Haarländer GmbH ist führender Experte für Spezialprodukte rund um  
Litzen und Geflechte aus Kupfer, kupferbasierten Legierungen und  
Sonderwerkstoffen. Unser Portfolio umfasst konfektionierte Drahtlösungen sowie  
die Entwicklung innovativer, kundenspezifischer Produkte. 
 
Als international agierendes Unternehmen verbinden wir wirtschaftlichen Erfolg mit  
verantwortungsbewusstem Handeln gegenüber Menschen, Umwelt und Gesellschaft.  
Dabei übernehmen wir Verantwortung für globale Herausforderungen wie demografischen  
Wandel, Klimaveränderungen und begrenzte Ressourcen. 
 
Unser Ziel ist eine nachhaltige Unternehmensentwicklung, die wirtschaftliche, ökologische  
und gesellschaftliche Anforderungen vereint. Dies erreichen wir durch ein bereichsübergreifendes, 
prozessorientiertes Managementsystem mit Fokus auf kontinuierliche Verbesserung. 
 
 
Unsere Handlungsgrundsätze: 
 
› Kundenzufriedenheit ist Maßstab unseres Handelns und Grundlage für nachhaltigen Erfolg. 
 
› Gesetzliche und rechtliche Anforderungen sowie weitere bindende Verpflichtungen werden  
  konsequent eingehalten. 
 
› Lieferanten werden nach Qualitätskriterien ausgewählt und in unsere Standards eingebunden. 
 
› Mitarbeiter*innen werden gefördert und in ihrer Verantwortung für Qualität und Nachhaltigkeit gestärkt. 
 
› Fehlervermeidung hat Vorrang – wir verfolgen einen präventiven und risikobasierten Ansatz. 
 
› Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz sind Führungsaufgaben und integraler Bestandteil unserer  
  Unternehmenskultur. 
 
› Sichere und gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen sind für uns selbstverständlich. 
 
› Umweltauswirkungen unserer Produkte und Prozesse werden im Rahmen der technischen und wirtschaftlichen 
  Möglichkeiten minimiert. 
 
› Ressourceneffizienz und Abfallvermeidung stehen im Fokus unseres Umweltmanagements. 
 
› Dialog und Vertrauen mit allen Interessengruppen – insbesondere unseren Mitarbeiter*innen – sind Grundlage für 
  eine verantwortungsvolle Unternehmensführung. 
 
 
Der Erfolg unserer Managementsysteme ist das Ergebnis der gemeinsamen Anstrengungen aller Mitarbeiter*innen 
unseres Unternehmens.  
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